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Na podlagi 29. in 30. Elena Zakona o zavodih (Uradni list RS, &t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC
in 127/06 — ZJZP) in Statuta Univerzitetne psihiatriéne klinike Ljubljana je Svet zavoda
Univerzitetne psihiatri¢ne klinike Ljubljana sprejel dne 18. 2. 2021

POSLOVNIK O DELU SVETA ZAVODA

I. SPLOSNE DOLOGCBE

1. &len

S tem poslovnikom se ureja nacin dela Sveta zavoda Univerzitetne psihiatriéne klinike
Ljubljana (v nadaljevanju Svet zavoda), zlasti pa konstituiranje, pravice in dolznosti &lanov
sveta, sklicevanje, vodenje ter potek sej, sprejemanje odlocitev, vzdrZevanje reda na sejah,
pisanje zapisnikov ter pristojnosti v skladu s Statutom.

O vprasanjih, ki niso urejena s tem poslovnikom, njihova razresitev pa je nujna za normalno
delo Sveta zavoda, se ¢lani sporazumejo na seji Sveta zavoda.

Za izvrSevanje tega poslovnika skrbita predsednik Sveta zavoda in generalni direktor
Univerzitetne psihiatricne klinike Ljubljana, vsak v obsegu svojih pristojnosti v skladu s
Statutom Univerzitetne psihiatricne klinike Ljubljana, razen ¢e s tem poslovnikom ni doloéeno
drugace.

2. Clen

Svet zavoda je organ upravljanja zavoda in drugostopenjski organ pri odloganju v posameznih
zadevah, za katere je pooblascen z zakonom, s podzakonskimi predpisi in kolektivno pogodbo.

Za delo Sveta zavoda velja nacelo javnosti, ki se lahko omeji le v primerih, dologenih z
zakonom, s statutom, tem poslovnikom in z drugimi splo$nimi akti, ki urejajo podrogja
poslovnih, poklicnih in osebnih tajnosti.

Svet zavoda deluje in odloga v okviru svojih pristojnosti na sejah, ki so lahko redne, izredne ali
dopisne.

Generalni direktor je dolZzan opozoriti Svet zavoda na morebitno nezakonitost sklepov.
Pri izvrevanju svojih nalog je Svet zavoda soodgovoren za zakonitost dela v skladu s predpisi
in je pri svojih odlo€itvah v mejah svojih pristojnosti, doloenih s predpisi in splodnimi akti,
neodvisen.
Il. SESTAVA IN MANDAT CLANOV SVETA ZAVODA
3. ¢len
Svet zavoda ima 9 ¢lanov:
- 5 predstavnikov ustanovitelja,
- 1 predstavnik obé&ine Ljubljana,
- 1 predstavnik uporabnikov,

- 2 predstavnika zaposlenih.

Mandat ¢lanov traja $tiri leta od dneva konstituiranja Sveta zavoda.
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Pogoji in postopek imenovanja ¢lanov sveta zavoda so dolo¢eni z zakonom, aktom o
ustanovitvi in statutom zavoda, podrobneje pa so pogoji in postopek imenovanja predstavnikov
ustanovitelja dolo¢eni s protokolom o imenovanju Elanov v svete javnih zdravstvenih zavodov.
Pogoji in postopek za predstavnike zaposlenih v svetu zavoda dolo¢a Pravilnik o volitvah
predstavnikov zaposlenih v Psihiatri¢ni kliniki v svet Psihiatri¢ne klinike Ljubljana.

Mandat posameznemu Clanu sveta pri¢ne tedi s potrditvijo mandata na seji sveta zavoda.

lll. PRISTOJNOSTI SVETA ZAVODA
4. Clen

Pristojnosti Sveta zavoda, ki jih dolo¢a statut zavoda, so:

- sprejema statut s soglasjem ustanovitelja in druge sploSne akte, ¢e ni s tem statutom
dolo€eno, da jih sprejema generalni direktor,

- sprejema programe dela in razvoja ter spremlja potek dela,

- sprejema letni plan in poslovni nacr,

- sprejema letno poroCilo s poslovnim in z raCunovodskim porocCilom, obdobna porocila in
odlo¢a o uporabi sredstev prihodkov nad odhodki,

- v primeru presezka odhodkov nad prihodki sprejme sanacijski program,

- predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev dejavnosti,

- predlaga ustanovitelju odsvojitev in/ali obremenitev nepremiénin,

- v soglasju z ustanoviteljem imenuje in razre$uje generalnega direktorja,

- na podlagi predhodnega mnenja strokovnega sveta imenuje in razreSuje strokovnega
direktorja,

- dolo€a merila in elemente za oblikovanje cen storitev, ki niso doloéene s pogodbo z Zavodom
za zdravstveno zavarovanje Slovenije,

- odloga oziroma daje mnenje v sporih med posameznimi organi,

- ugotavlja delovno uspesnost generalnega direktorja in strokovnega direktorja,

- razpise volitve v svet,

- opravlja druge naloge, dolo€ene z veljavno zakonodajo, ustanovitvenim aktom ali s tem
statutom,

- obravnava pobudo za izlo¢itev organizacijske enote,

- izvaja ustanoviteljske pravice pri pravnih osebah, katerih ustanoviteljica je UPK Ljubljana.

IV. OBLIKOVANJE SVETA ZAVODA

5. ¢len
Prvo sejo Sveta zavoda sklice generalni direktor najkasneje v 15 dneh od izvolitve oziroma
imenovanja vec€ine &lanov Sveta zavoda. Do izvolite predsednika nove sestave Sveta zavoda

sejo vodi generalni direktor.

Svet zavoda se konstituira, ¢e je od izvoljenih oziroma imenovanih ¢lanov Sveta zavoda na
prvi seji prisotnih vet kot polovica vseh ¢lanov Sveta zavoda.

V. KONSTITUTIVNA SEJA
6. Clen
Na prvi seji se verificirajo mandati imenovanih ¢lanov sveta na podlagi sklepa viade, sklepov

Mestne obCine Ljubljana in Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije ter akta s strani
zaposlenih.
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Generalni direktor pozove Clane Sveta zavoda, da izmed sebe izvolijo predsednika in
namestnika predsednika Sveta zavoda.

Volitve predsednika in namestnika Sveta zavoda so javne, lahko pa so tajne, ée tako odlogi
Svet zavoda. Pri javnem glasovanju se glasuje o kandidatih, kot so bili podani predlogi.

7. Clen
V kolikor se Svet zavoda odloci za tajne volitve, Svet zavoda izmed svojih ¢lanov imenuje
triclansko komisijo za izvedbo volitev, ki ugotovi izid glasovanja in o tem poro¢a Svetu zavoda.
Na podlagi tega porocila predsedujoci razglasi izid glasovanja.
Volitve se izvedejo z glasovnico, ki mora vsebovati: ime in primek kandidata, funkcijo, za
katero kandidat kandidira, in zaporedno $tevilko pred kandidatom. Kandidati na glasovnici so
navedeni po abecednem vrstnem redu.
Glasuje se tako, da se obkrozi zaporedno $tevilko pred kandidatom, za katerega se glasuije.
Glasovnica, iz katere ni razvidno, za katerega kandidata se je glasovalo, ni veljavna.

7a. Elen

V izjemnih okoli3¢inah, po sklepu Sveta zavoda, se lahko izvede tajno glasovanje na daljavo.

V tem primeru, ¢lan Sveta posreduje glasovnico v zaprti pisemski ovojnici. Glasovnico v zaprti
pisemski ovojnici tri¢lanska komisija za izvedbo volitev vloZi v skrinjico, ki se nahaja v prostoru,
kjer poteka seja Sveta zavoda.

Pisemska ovojnica z glasovnico lahko prispe na sedez zavoda s posto ali po kurirju s tem, da
je glasovnica vloZena v drugo pisemsko ovojnico, na kateri ni imena in priimka tistega, ki
glasuje, zato, da se zagotovi tajno glasovanje.

Vsi prisotni ¢lani Sveta zavoda glasujejo na nacin, kot je dolo¢eno v predhodnih dolo¢bah tega
¢lena.

8. clen
Ce kateri od predstavnikov Sveta zavoda ni pravogasno izvoljen oziroma imenovan, se Svet
zavoda lahko vseeno konstituira, ¢e je izvoljenih oziroma imenovanih vecina ¢lanov Sveta
zavoda.

9. Clen
Predsednik in njegov namestnik sta lahko predcasno razresena zaradi grobih ali veCkratnih
krsitev tega poslovnika na predlog &lana Sveta zavoda, &e odstopi na lastno zeljo ali ¢e svet

zavoda ugotovi, da ne opravljata svojih dolznosti. Predlog za razreSitev mora biti obrazloZen.

Predlog za razreSitev se uvrsti na prvo naslednjo sejo. Po konc¢ani obravnavi predloga za
razresitev Svet zavoda sprejme odlocitev o predlogu z vecino vseh Clanov Sveta zavoda.
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VI. MANDAT CLANOV SVETA ZAVODA
10. élen

Clani sveta zavoda so imenovani oziroma izvoljeni za &tiri leta in so lahko ponovno
imenovani.

Clanu sveta zavoda preneha mandat v Svetu zavoda pred potekom dobe, za katero je bil
imenovan oziroma izvoljen, ¢e:

- izgubi pravico biti voljen oziroma imenovan v Svet zavoda,

- je odpoklican ali razresen,

- odstopi.

Clan Sveta zavoda je lahko razre$en tudi na lastno Zeljo ali &e trikrat zaporedoma
neopraviceno manjka na sejah Sveta zavoda ali ¢e ovira delo Sveta zavoda. Clana Sveta
zavoda se razresi na enak nacin, kot je bil izvoljen ali imenovan.

11. ¢len

Ce ¢&lanu Sveta zavoda preneha ¢lanstvo, se na njegovo mesto izvoli ali imenuje
nadomestnega &lana, ¢igar mandat traja do izteka mandata v Svetu zavoda.

Nadomestnih volitev ali imenovanja se ne opravi, ¢e je do izteka mandata Sveta zavoda manj
kot 3 mesece.

VIl. SKLICEVANJE SEJ SVETA ZAVODA
12. &len

Seje se sklicujejo po programu dela Sveta zavoda, ki ga Svet zavoda pripravi do konca meseca
novembra za naslednje poslovno leto.

Seje Sveta zavoda sklicuje predsednik Sveta zavoda, v odsotnosti njegov namestnik, s pisnim
vabilom po posti in po elektronski posti. Rok za poSiljanje vabil in gradiva za redno sejo je
najmanj 7 dni pred sejo Sveta zavoda.

Gradiva, ki dodatno pojasnjujejo posamezne tocke dnevnega reda, se lahko predlozijo tudi na
sami seji.

13. élen

Seje Sveta zavoda so redne, izredne in dopisne seje. Med redne seje Sveta zavoda se $tejejo
tudi seje izvedene na nacin videokonference. O videokonferenéni seji odlodi predsednik Sveta
zavoda z utemeljitvijo razloga za sklic. Tehniéno podporo ter pomoc¢ ¢lanom Sveta zavoda za
zagotovitev vzpostavitve povezave za videokonferenéno sejo poskrbi sluZba za informatiko
UPK Ljubljana (1. j. oblikuje v ustrezno konferenno sobo, povabi ¢lane sveta zavoda ipd.).
Videokonferenéna seja se snema, za kar poskrbi UPK Ljubljana. Na naé&in videokonference se
lahko izvede tudi izredna seja Sveta zavoda UPK Ljubljana.

14. Clen
Izjemoma lahko predsednik Sveta zavoda skli¢e sejo Sveta zavoda v krajsem roku, kadar bi
odlog obravnave in odlo€anja o posameznem vpra$anju povzrogil zastoj pri delu zavoda ali

nenadomestljivo materialno oziroma moralno $kodo za zavod ali za udelezence v
posameznem postopku.
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Sklicatelj izredne seje Sveta zavoda mora utemeljiti razloge za tak sklic.
15. Clen

V primerih, ko je odloanje o posamezni zadevi nujno, lahko predsednik Sveta zavoda
predlaga Clanom Sveta zavoda, da se opravi dopisna (korespondenéna) seja Sveta zavoda.

Predsednik Sveta zavoda oblikuje predlog odlogitve s kratko utemeljitvijo in ga v roku,
predvidenem za glasovanje, poslie ¢lanom Sveta zavoda v glasovanje. Clani Sveta zavoda
mu v predpisanem roku vrnejo izpolnjeno glasovnico, na kateri jasno oznacijo svojo odlocitev.
Predsednik Sveta zavoda v zapisniku o poteku dopisne seje Sveta zavoda ugotovi izid
glasovanja, ki ga Svet zavoda potrdi na prvi nasledniji redni seji.

Ce &lan sveta v &asu, ki je dologen za potek seje, svoje odlocitve ne sporodi strokovni sluzbi
zavoda, se Steje, da se seje ni udelezil.

Za korespondenéno sejo sveta smiselno veljajo doloébe tega poslovnika, ki se nanasajo na
sklepCnost in odlo€anje ter na sestavo zapisnika.

Korespondencna seja ni dopustna, kadar se odloéa o statusnih spremembah zavoda,
spremembah statuta, letnem delovnem nacrtu in porocilu o njegovem izvr§evanju, imenovaniju
generalnega direktorja in strokovnega direktorja.

16. Clen

Predsednik Sveta zavoda je dolzan sklicati sejo Sveta zavoda tudi na zahtevo &tirih élanov
Sveta zavoda ali vodstva zavoda ali ustanovitelja.

17. Clen
Ce predsednik Sveta zavoda seje Sveta zavoda ne sklice v 8 dneh po prejemu zahteve, sklice
sejo Sveta zavoda v naslednjih 8 dneh ustanovitelj preko svojih predstavnikov v Svetu zavoda.
Ce ni pobude za sklic seje s strani predsednika ali ustanovitelja, sejo skli¢e generalni direktor.

18. Clen
Ob zacetku seje Sveta zavoda predsednik ugotovi sklepénost Sveta zavoda in odsotnost
Clanov. Svet zavoda je sklepen, Ce je na seji prisotna ve¢ kot polovica ¢lanov Sveta zavoda.
Ce Svet zavoda ni sklepcen, se sejo Sveta zavoda ponovno skli¢e najkasneje v roku 14 dni.
VIll. VODENJE IN POTEK SEJ SVETA ZAVODA

19. ¢len

Sejo sveta zavoda vodi predsednik Sveta zavoda, v njegovi odsotnosti pa njegov namestnik.

Ce je zadrzan tudi namestnik predsednika Sveta zavoda, sejo vodi &lan Sveta zavoda, ki ga
na sami seji dolocijo prisotni Clani Sveta zavoda.

Seje sveta zavoda so javne. Na sejah sodelujejo ¢lani Sveta zavoda, generalni direktor,
strokovni direktor, pomocniki generalnega direktorja ali pomoéniki strokovnega direktorja in
poroCevalci, ki jih predlaga generalni direktor, zaradi obravnave posameznih to¢k dnevnega
reda.

Na seje Sveta zavoda so vabljeni tudi predstavniki reprezentativnih sindikatov v zavodu, ki se
lahko vkljugujejo v razpravo, ¢e so na dnevnem redu zahtevki oziroma pobude sindikata ali ée
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mora Svet zavoda pred odlo€itvijo pridobiti predhodno mnenje sindikata, v vseh drugih primerih
pa le s soglasjem Sveta zavoda.

Javnost dela Sveta zavoda se lahko omeji ali izklju€i. O omejitvi ali izklju€itvi glasujejo €lani
Sveta zavoda.

O datumih sej se ne obvesca javnosti. O sprejetih odlo¢itvah Sveta zavoda informacije javnosti
podaja predsednik Sveta zavoda ali njegov namestnik.

20. &len

Svet zavoda sprejme dnevni red. Clani Sveta zavoda in generalni direktor lahko predlagajo
spremembo ali dopolnitev dnevnega reda.

21. ¢len
Dnevni red seje vsebuje naslednje tocke:
- obravnava in potrditev zapisnika prejs$nje seje,
- poro¢anje generalnega direktorja o tekogem poslovanju in izvréevanju sprejetih sklepov,
- pobude, predloge in vprasanja ¢lanov Sveta zavoda kot zadnja tocka.

22. ¢len

Ob obravnavi posamezne tocke dnevnega reda predsednik Sveta zavoda pozove
predlagatelja ali od njega dolo¢ene osebe, da poda kraj$o obrazlozZitev in dodatna pojasnila.

Ko predlagatelj konga z obrazlozZitvijo, predsednik Sveta zavoda odpre razpravo.
23. Clen
Na seji lahko razpravija samo tisti, ki se je prijavil k razpravi in mu je bila dana beseda.

V razpravi lahko sodelujejo vsi prisotni ¢lani Sveta zavoda in predlagatelj ali od njega dolotene
osebe za razlago posamezne to¢ke dnevnega reda.

Predsednik Sveta zavoda daje besedo po vrsti prijav k razpravi.
24 ¢len

Clan Sveta zavoda, ki zeli govoriti o kr$itvi tega poslovnika ali dnevnega reda, dobi besedo
takoj, ko zaprosi zanjo.

Predsednik Sveta zavoda je dolzan dati pojasnilo glede kréitve poslovnika ali dnevnega reda.
Ce ¢lan Sveta zavoda ni zadovoljen z danim pojasnilom, o tem vprasanju odlo&i Svet zavoda.
25. Clen
Razpravljavec sme razpravijati le o vprasanjih oziroma zadevah v okviru posamezne totke
dnevnega reda. Ce se razpravljavec oddalji od vprasanja, ki se obravnava, ga predsednik
Sveta zavoda opozori, naj se drzi dnevnega reda. Ce se razpravljavec na opozorilo ne odzove,

mu lahko predsednik Sveta zavoda odvzame besedo.

O morebitnem ugovoru razpravljavca odlo¢a Svet zavoda.
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26. Clen
Predsednik Sveta zavoda skrbi, da razpravljavca nih¢e ne ovira pri razpravi oziroma govoru.

Svet zavoda lahko odlo€i, da sme posamezni razpravljavec razpravljati o istem vprasanju le
enkrat ali trajanje posamezne razprave ¢asovno omeji.

27. ¢len
Predsednik Sveta zavoda zakljuci razpravo, ko ugotovi, da ni vec prijavljenih razpravljavcev.

Svet zavoda lahko na predlog predsednika ali posameznega ¢lana Sveta zavoda sklene, da
se razprava o posameznem vprasanju iz dnevnega reda zakljuci, preden o tem razpravljajo
vsi prijavijeni razpravljavci, ¢e je vprasanje dovolj obrazloZeno in se lahko o njem odloéi.

28. Clen

Svet zavoda lahko razpravo o posameznem vprasanju prekine, ¢e se pokaze, da je za
odloganje treba dobiti nove podatke ali dopolniti gradivo za razpravo.

29. clen

Ce je vsebina tock dnevnega reda med seboj povezana, Svet zavoda lahko odloéi, da bo
razpravljal o dveh ali ve€ tockah dnevnega reda hkrati.

Glasovanije o predlogih odlogitev po posameznih tockah dnevnega reda se ne glede na skupno
obravnavanje opravi lo€eno po posameznih tockah.

30. ¢len

Razprava o predlogu oziroma predlogih odlocitve po posameznih to¢kah dnevnega reda se na

seji sveta zavoda konéa tako, da Svet zavoda:

- sprejme odlocitev v predlagani obliki,

- sprejme predlagano odlo€itev z dopolnitvami in s spremembami, danimi v razpravi,

- zavrne predlog v celoti ali ga umakne z dnevnega reda zaradi nadaljnjega
proucevanja,

- sprejme sklep, da se odlocitev o predlogu odlozi do naslednje seje Sveta zavoda.

31. Clen
Ko so obravnavane vse to¢ke dnevnega reda, predsednik Sveta zavoda zakljuéi sejo Sveta
zavoda.
IX. SPREJEMANJE ODLOCITEV

32. ¢len
Svet zavoda sprejema odlocitve z vecino glasov prisotnih Clanov Sveta zavoda. Pri odloganju
o statutu zavoda, letnem delovnem naértu in poro€ilu o njegovem izvr§evanju, imenovanju

generalnega direktorja in strokovnega direktorja ter odloCanju o vecjih investicijah nad 5 %
letnega prihodka je potrebna vecina glasov vseh ¢lanov Sveta zavoda.
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33. ¢len

Predlog odlocitve da predsednik sveta na glasovanje po konéani razpravi.

Predsednik ali ¢lan sveta lahko tudi po konéani razpravi predlaga, da se o predlogu $e ne
glasuje, kadar sodi, da bi bilo potrebno opraviti $e dodatna usklajevanja med &lani.

Ce je o posamezni odlogitvi podanih veé predlogov, se glasuje o vsakem predlogu posebe;.
Predsednik sveta sme prekiniti sejo, e meni, da bo to prispevalo k bolj pretehtanim in pravilnim
odlogitvam. Seja se lahko prekine tudi na predlog ¢lana sveta.

Prekinjena seja se nadaljuje po ¢asovnem premoru ali na dan, ki ga na predlog predsednika
doloci svet.

34. ¢len

Glasuje se praviloma javno. Svet lahko z vecino glasov prisotnih ¢lanov na predlog vsaj dveh
¢lanov odloci, da se o posameznem predlogu odlocitve glasuje tajno.

35. ¢len

Clani Sveta zavoda glasujejo osebno z dvigom rok. Najprej glasujejo tisti &lani Sveta zavoda,
ki so za sprejem predloga, nato tisti, ki so proti sprejemu predloga sklepa.

O istem predlogu sklepa lahko Svet zavoda odlo¢a le enkrat, ne glede na rezultat glasovanja.
Pri glasovanju o imenovanju generalnega direktorja in/ali strokovnega direktorja zavoda se
glasovanje opravi v skladu s 53. ¢lenom tega poslovnika.

36. Clen

Pri odloCitvi, da se glasuje tajno z glasovnicami, se pripravi toliko glasovnic, kolikor je navzoéih
Clanov z besedilom predloga odlo¢itve ter z oznatbama "Glasujem za" in Glasujem proti".

37. ¢len

Po zakljuCenem glasovanju predsednik Sveta zavoda ugotovi in objavi rezultate glasovanja.

X. VZDRZEVANJE REDA NA SEJAH SVETA ZAVODA
38. ¢élen

Za red na seji skrbi predsednik Sveta zavoda.

Za krsitev reda na seji se smejo izrekati naslednji ukrepi:
- opomin,

- odvzem besede ali

- odstranitev s seje.

39. &len

Predsednik Sveta zavoda izre¢e opomin udeleZzencu seje Sveta zavoda, ki govori, Geprav mu
ni dal besede ali sega govorniku v besedo ali drugace krsi red na seji ali dolo¢be tega
poslovnika.

Besedo se vzame udelezencu seje Sveta zavoda, ki s svojo razpravo oziroma z govorom krsi
red ali dolo¢be tega poslovnika, ¢eprav je bil na isti seji Ze dvakrat opomnjen.

Ce udelezenec seje Sveta zavoda tudi po odvzemu besede ne preneha kréiti reda in motiti
dela na seji ali hudo Zaliti ¢lanov sveta zavoda oziroma drugih prisotnih, ga Svet zavoda lahko
odstrani s seje.
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V primeru, da Clan Sveta zavoda tudi na naslednii seji kljub opozorilu nadaljuje z motenjem in
krsi red, predsednik Sveta zavoda o tem obvesti organ, ki ga je izvolil oziroma imenoval, ter
zahteva njegovo razresitev.

40. ¢len

Ce predsednik Sveta zavoda ne more ohraniti reda na seji Sveta zavoda z ukrepi iz 37.
Clena tega poslovnika, prekine sejo.

Ce tudi v nadaljevaniju seje ni mogoce ohraniti reda, predsednik zakljuéi sejo Sveta zavoda.

XI. PISANJE ZAPISNIKOV
41. ¢len

O delu na seji Sveta zavoda se piSe zapisnik. Zapisnik obsega podatke o prisotnosti, dnevnem
redu seje, mnenja, stali§¢a, sklepe, izide glasovanj, zadolzitve in roke za njihovo realizacijo,
uro zacetka in konca seje ter druge ugotovitve, pomembne za delo Sveta zavoda.

V zapisnik se lahko vnese izjava posameznega ¢lana Sveta zavoda, ¢e le-ta to izrecho
zahteva. Na zahtevo predsedujofega ali ¢lanov se vpi$ejo v zapisnik tudi njihove izjave in
posebna mnenja, ce se ti ne strinjajo s sprejetim sklepom.
Zapisnik seje Sveta zavoda piSe poslovni sekretar sveta zavoda oziroma druga, na seji
dolocena oseba. Zapisnik se na naslednji seji Sveta zavoda potrdi. Ob njegovi obravnavi se
lahko tudi dopolni oziroma spremeni, e tako odloéi vedina ¢lanov Sveta zavoda, ki so bili
prisotni na prej$nji seji Sveta zavoda.
Potrjeni zapisnik podpiSeta predsednik Sveta zavoda ali njegov namestnik in zapisnikar.

42. Clen

Zapisniki sej Sveta zavoda se s celotno dokumentacijo hranijo v arhivu Sveta zavoda kot
dokumenti trajne vrednosti.

43. ¢len
OdloCitve Sveta zavoda, s katerimi se odlo€i o pravici, obveznosti, prosnji ali drugi vlogi,
naslovljeni na Svet zavoda, se v obliki pisnega odpravka posljejo tistim, na katere se nanasajo.
Drugim se odloCitve Sveta zavoda poSilja le, e Svet zavoda tako odloéi na seji.

44, ¢len

Seje Sveta zavoda se snemajo na elektronski nosilec zvoka. Zvoéni posnetek se hrani enako
kot zapisnik seje Sveta zavoda.

Na zahtevo Clanov sveta se izpiSe magnetogram seje sveta ali doloc¢eni del seje.
45. ¢len
Zapisnik Seje sveta zavoda se poSlje ¢lanom Sveta zavoda v roku 8 dni po seji.
Datoteka z zvo€nim zapisom seje Sveta zavoda se lahko posreduje élanu Sveta zavoda na

njegovo Zeljo. Clan sveta za izpis magnetograma seje ali dela seje pisno zaprosi predsednika
sveta z utemeljitvijo razloga. Predsednik sveta izpis vedno pisno odobri in 0 tem seznani vse
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Elane sveta. Magnetogram se izroci ¢lanom sveta proti podpisu, o tem vodi strokovna sluzba
zavoda posebno evidenco.

46. ¢len

Odlotitve sveta, protokolirane v zapisniku, se 3teviltijo tako, da ima odloCitev Stevilko
zaporedne seje sveta ter zaporedno Stevilko tocke dnevnega reda. Pismeni odpravek odloCitve
sveta je osteviléen z delovodno Stevilko. Pismeni odpravek odlocitve sveta podpide predsednik
sveta oziroma predsedujoci na seji sveta.

XIl. PRAVICE IN DOLZNOSTI CLANOV SVETA ZAVODA
47. ¢len

Clani Sveta zavoda imajo pravico in dolZnost prisostvovati sejam Sveta zavoda, predlagati
zadeve, ki naj se uvrstijo v predlog dnevnega reda, odlo¢ati o zadevah, ki so na dnevnem redu,
ter opravljati druge naloge, za katere jih je zadolzil Svet zavoda skladno z dolo&bami zakonov,
statuta ali drugih aktov zavoda.

Clani Sveta zavoda so dolzni svojo odsotnost na seji Sveta zavoda pravotasno sporogiti
predsedniku Sveta zavoda ali tajnistvu zavoda.

48. &len

Clani Sveta zavoda imajo pravico postavljati Svetu zavoda, generalnemu direktorju ali drugim
pooblas€enim strokovnim delavcem zavoda vprasanja, dajati pobude in predloge, ki se
nanasajo na delo Sveta zavoda, na delo zavoda ter zavzemati staliS¢a in mnenja v zvezi s
predlogi odlogitev, ki naj bi jih sprejel Svet zavoda.

Na zastavliena vpradanja se lahko odgovori na sami seji ali posreduje pisni odgovor v roku
najvet¢ 30 dni.

49. ¢len

V primeru, da je na predsednika Sveta zavoda ali na ¢lane Sveta zavoda naslovljena posta, ki
se nanada na delovno podrogje Sveta zavoda, je naslovljenec zaradi celovitosti in
pravogasnosti izvajanja pristojnosti Sveta zavoda dolzan posredovati prejeto posto z
morebitnim komentarjem oziroma s pobudo vsem &lanom Sveta zavoda in predlagati nagin
njene nadaljnje obravnave.

50. ¢len
Clani Sveta zavoda pri svojih opredelitvah in odloCanju skrbijo za zakonito, posteno in
strokovno pravilno odlo€anje. Clani Sveta zavoda so za svoje delo v Svetu zavoda odgovarni
svojim voliveem oziroma organu, ki jih je imenoval.

51. &len

Clani Sveta zavoda so dolzni varovati podatke, upostevaje dologila Pravilnika o postopkih in
ukrepih za zavarovanje osebnih podatkov.

Katero gradivo ali podatek velja za osebne podatke, odloéi predsednik Sveta zavoda na

predlog generalnega direktorja v skladu s Statutom zavoda in pravilnikom, doloéenim v
prejSnjem odstavku. Gradivo mora nositi oznako, da gre za osebne podatke.
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Clani Sveta zavoda so se dolZni seznaniti s pravilnikom iz prvega odstavka tega &lena in
podpisati izjavo o varovanju osebnih podatkov.

Xlil. IMENOVANJE GENERALNEGA DIREKTORJA IN STROKOVNEGA DIREKTORJA
ZAVODA

52. ¢len

Svet zavoda sprejme sklep o razpisu prostega delovnega mesta generalnega direktorja 3
mesece pred iztekom dobe, za katero je bil imenovan. V primeru sprejema sklepa o razpisu
prostega delovnega mesta strokovnega direktorja pa velja rok 2 mesecev pred iztekom dobe,
za katero je bil imenovan.

Razpis se javno objavi v skladu s sklepom Sveta zavoda.

Svet zavoda imenuje razpisno komisijo, ki preveri izpolnjevanje pogojev prijavljenih kandidatov
in o tem poroa Svetu zavoda. Svet zavoda s kandidati, ki izpolnjujejo pogoje, opravi
razgovore.

53. &len
Glasuje se tajno po postopku iz 7. ¢lena tega poslovnika.

Pri glasovanju o imenovanju generalnega direktorja in strokovnega direktorja se v primeru, ko
nobeden od ve¢ kandidatov pri glasovanju ni prejel vecine glasov vseh &lanov Sveta zavoda,
opravi nov krog glasovanja.

V drugi krog glasovanja se uvrstita kandidata, ki sta dobila najvecje $tevilo glasov. Ce noben
kandidat v drugem krogu glasovanja ni dobil vecine glasov vseh &lanov Sveta zavoda,
nobeden od kandidatov ni izbran.

Ce v prvem krogu glasovanja nihée od veé kandidatov ni dobil vegine glasov vseh &lanov Sveta
zavoda in je vec kandidatov dobilo enako Stevilo glasov, potem se drugega kroga glasovanja
ne izvede in noben kandidat ni izbran.

Ce sta v prvem krogu glasovanja le dva kandidata, pa noben kandidat pri glasovanju ni dobil
potrebne vecine vseh €lanov sveta zavoda, noben kandidat ni izbran.

Kandidat, ki dobi vecino glasov vseh &lanov Sveta zavoda, je imenovan.

V primeru, da ni izbran noben kandidat, Svet zavoda imenuje vrSilca dolznosti generalnega
direktorja ali strokovnega direktorja do imenovanja generalnega direktorja ali strokovnega
direktorja, najvet pa za dobo enega leta. Kandidat za vrsilca dolznosti mora pred glasovanjem
dati pristanek h kandidaturi.

XIV. DELOVNA TELESA
54. ¢len

Za presojo posameznih vprasan] iz pristojnosti Sveta zavoda in pripravo strokovnih mnenj o
njih, lahko svet imenuje komisije in druga delovna telesa. V njihovi sestavi so ¢lani sveta, lahko
pa tudi zunanji strokovnjaki oziroma predstavniki ustreznih institucij. Ob imenovanju sveta
sprejme sklep o zagotovitvi sredstev za njihovo delo.
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XV. POVRACILO STROSKOV CLANOM
55. ¢len
Za udelezbo na sejah sveta pripadata ¢lanom sejnina in povracilo morebitnih stroSkov za

prihod in udelezbo na seji. Visina sejnine ¢lanom sveta zavoda in prevozni stroski se dolocijo
v skladu s predpisi.

XVI. KONENE DOLOEBE
56. ¢len

V primeru dvoma o jasnosti posamezne dolo¢be je za razlago dologb tega poslovnika pristojen
predsednik Sveta zavoda.

57. ¢len

Ta poslovnik Sveta zavoda je sprejet, ko ga ¢lani Sveta zavoda sprejmejo z veéino glasov
vseh &lanov Sveta zavoda in velja z dnem sprejema na Svetu zavoda.

Poslovnik se objavi na intranetni strani UPK Ljubljana.

Z dnem uveljavitve tega poslovnika preneha veljati Poslovnik o delu Sveta zavoda z dne 26.
11. 2020.

Na enak nacin kot poslovnik se sprejemajo tudi njegove spremembe in dopolnitve.
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